省级项目
省级项目简介

（1）高职酒店管理专业创新型人才培养模式研究与实践（粤教规[2015]9号、粤财教[2014]564号省财政配套25万元）
（2）酒店管理专业教学团队（粤教高函[2016]135号）

（3）双主体酒店中高端服务（管理）人才培养模式研究与实践　（粤

　　 教高函[2015]72号）

（4）锦绣香江温泉城酒店管理专业校外实践教学基地　（粤教高函

[2014]72号）

（5）广州市餐饮服务产业协同创新与转型升级　（广州市社会科学规划领导小组　15G114）
（6）校企合作“订单”培养模式探索与实践--以酒店管理专业为例　

（省教育研究院　GDJY-2013-B-b006）

（7）多元文化背景下高职院校加强大学生政治认同的路径探讨　

（省教育研究院　GDGJ15Y091）

（8）消错理论在大学生个体心理突发事件预防中的应用研究　（省教育研究院GDJY-2014-B-b287
）

（9）服务产业转型升级的高职协同发展研究（GDGZ14Z019广东省高等职业技术教育研究会）


3.1.1省财政配套经费25万项目文件

高职酒店创新型人才培养模式研究与实践立项文件
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3.1.2其他依托项目文件
酒店管理专业教学团队立项文件
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双主体酒店中高端服务（管理）人才培养模式

研究与实践立项文件
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锦绣香江温泉城酒店管理专业校外实践教学基地
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校企合作“订单”培养模式探索与实践

--以酒店管理专业为例
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服务产业转型升级的高职协同发展研究立项文件
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广州市餐饮服务产业协同创新与转型升级立项文件
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多元文化背景下高职院校加强大学生政治认同

的路径探讨立项文件
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消错理论在大学生个体心理突发事件预防中

的应用研究立项文件
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校级项目

	序号
	项目名称
	项目编号
	立项单位
	项目负责人
	备注

	1
	广州区域经济发展研究团队
	2016TD04
	广州科技职业技术学院
	蒋希众
	

	2
	基于“21世纪海上丝绸之路”建设战略的我国海丝沿线核心城市旅游合作研究
	2016JG12

	广州科技职业技术学院
	侯瑞萍
	

	3
	碧桂园控股有限公司工商企业管理专业校外实践教学基地
	
	广州科技职业技术学院
	黎翔
	

	4
	企业文化在“订单班”中的实践运用——以高职酒店管理专业为例
	2015JG13
	广州科技职业技术学院
	李艳
	

	5
	《服务管理学》精品资源共享课程
	广科教[2015]16号
	广州科技职业技术学院
	张立中
	

	6
	《餐饮管理》精品资源共享课程
	广科教[2015]16号
	广州科技职业技术学院
	黎翔
	

	7
	学生顶岗实习满意度研究
	2013JG20
	广州科技职业技术学院
	黎翔
	


广州区域经济发展研究团队

科 研 处 文 件   K2016019

关于2016年院级课题立项公示
各二级学院、各部门：

2016年院级课题立项评审工作已经结束。经专家评审，学院领导审核，拟对以下39项申报项目进行立项资助，现公示如下：

	序号
	部 门
	 团   队  
 名   称
	带头人
	研究方向
	项目编号
	资助
经费   （万元）

	1
	自动化工程学院 
	铝途模具设计与制造先进技术科研创新团队
	邓汝荣
	有色金属的挤压成形与模具
	2016TD01
	2

	2
	自动化工程学院 
	智能制造装备团队研究
	高立义
	智能制造及装备
	2016TD02
	2

	3
	财经学院 
	金融工程与投资
	曹炳元
	金融工程投资与大数据
	2016TD03
	2

	4
	管理学院 
	广州区域经济发展研究团队
	蒋希众
	产业经济学
	2016TD04
	2

	5
	思政部
	民办高职思政教育科研创新团队
	曾学龙
	思想政治教育
	2016TD05
	2


基于“21世纪海上丝绸之路”建设战略的我国海丝沿线

核心城市旅游合作研究立项文件
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企业文化在“订单班”中的实践运用

——以高职酒店管理专业为例
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《服务管理学》《餐饮管理》精品资源共享课程立项文件
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学生顶岗实习满意度研究立项文件
[image: image36.jpg]Bl R 3

RO &

2013 4F R R LIUE S

_ B RS

PRERIGIEE, SRERAIFH, FHREAFHE, #dE S
TERHHL AT 2013 GEBEZUR.

—, REARR: 2T SE SR T —— DA B
Jofpl; EEHAES . 20130G20; HBHZW: 0.5 FITC 5 SEARINTA:

2014 4E 11 H 21

=, A AESER (2013) 73 S3CfF

=L IETE R BT U R TT R AR, 4 R R 5
B FAES -

VY. RIFFADK A SHIE, XTUH PR OLEAT SEI B R




[image: image37.jpg]PR AP OTE NS B o e i

.J?{:‘ J
.

G55 4045

T R 2T S 50 000 SR 5 --- LA 5 5 B b 48
T H %5 : 2013JG20
SET (A 2013 4E 11 A 21 H
TEZER: — i
I B
BEZ5%.: BRI, HRE. =%, KW
LR, ZIE KGR B BRI B R T, 7%
BHETRN, T ED.





322

